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Wirkung
Wandel
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Warum 
wir tun, 
was wir 
tun
Große Projekte scheitern 
selten an Ideen. 

Sie scheitern daran, dass 
Menschen nicht 
zusammenfinden. 

Unterschiedliche 
Interessen. Unklare 
Narrative. Politische 
Dynamiken. Verfahren,
die sich festfahren.

Genau hier 
entscheidet 
Kommunikation. 

Nicht als Begleitung. 
Sondern als 
strategischer Hebel.

Wir sorgen dafür, 
dass Kommuni-
kation aus 
Komplexität 
Orientierung 
macht – und aus 
Orientierung 
echte Bewegung 
entsteht.
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Worum es eigentlich geht
Wer heute Projekte in der Energiewende oder im öffentlichen Raum voranbringt, bewegt sich in 
Spannungsfeldern – zwischen Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Öffentlichkeit, zwischen 
Fakten, Wahrnehmungen und Narrativen, zwischen Tempo, Widerstand und 
Entscheidungslogik.

Linear lässt sich das nicht lösen. Deshalb arbeiten wir zirkulär: Wir analysieren Dynamiken, 
greifen gezielt ein, schaffen neue Gesprächsräume – und bringen Systeme wieder in 
Bewegung.
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Wie wir 
arbeiten
Unsere Arbeit folgt drei klaren Prinzipien 
– strategisch im Denken, 
situationsbezogen im Handeln, 
messbar in der Wirkung.

01 — Strategisch 
denken
Kommunikation als Zusammen-
spiel aus Narrativen, Interessen 
und Macht – nicht als einzelne 
Maßnahme, sondern als System.

02 — Situationsbezogen 
handeln
Analog und digital. Moderierend, 
gestaltend, intervenierend. Immer 
angepasst an reale Dynamiken – 
nicht an Standardlösungen.

03 — Wirkung 
messen
Mehr Anschlussfähigkeit. Weniger 
Reibungsverluste. Klare Fortschritte 
im Verfahren. Unser Maßstab ist 
nicht Aktivität – sondern Fortschritt.
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Was wir 
konkret für Sie 
bewegen
Wir verbinden Kommunikation, Strategie 
und Politikverständnis zu einem 
integrierten Ansatz. Kein einzelnes 
Instrument, sondern ein abgestimmtes 
System – zugeschnitten auf die realen 
Dynamiken Ihres Projekts.

Stakeholder management
Struktur im Akteursfeld

Public Relations
Sichtbarkeit mit Wirkung

Public Affairs
Politische Räume verstehen

Projektlobbying
Momentum erzeugen

Konfliktklärung
Blockaden lösen

Desinformation
Klarheit unter Druck
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Stakeholdermanagement & 
Beteiligung
Wenn viele Interessen aufeinandertreffen, braucht 
es Struktur. Wir machen Macht- und 
Interessendynamiken sichtbar, entwickeln 
tragfähige Beteiligungsformate und moderieren 
komplexe Dialogprozesse – damit aus 
Vielstimmigkeit Handlungsfähigkeit wird.

Stakeholderanalysen und Akteurslandschaften

Macht- und Interessendynamiken sichtbar 
machen

Entwicklung tragfähiger Beteiligungsformate

Moderation komplexer Dialogprozesse

Ihr Ergebnis

Mehr Orientierung. Klarere Rollen. 
Verlässliche Allianzen – auch in 
schwierigem Terrain.

Ihr Mehrwert: Sie gewinnen 
Orientierung im Akteursfeld – und 
bauen tragfähige Allianzen auf.

Public Relations & 
Öffentlichkeitsarbeit
Sichtbarkeit schafft Wirkung – wenn sie strategisch aufgebaut ist. Wir entwickeln klare 
Positionierungen und Narrative, bauen mediale Präsenz und Relevanz auf und begleiten 
Kommunikation auch in kritischen Momenten.

Positionierung & Narrative
Klare Botschaften, die ankommen und in Erinnerung bleiben.

Mediale Präsenz & Relevanz
Aufbau von Content, Redaktion und Storyline-Entwicklung für nachhaltige 
Wahrnehmung.

Kritische Kommunikationsbegleitung
Ihre Themen werden verstanden, eingeordnet und anschlussfähig kommuniziert – 
auch unter Druck.

6



Public Affairs & Politikanalysen
Der politische Raum
Projekte entstehen im politischen 
Raum – nicht außerhalb davon. Wer 
Entscheidungen beeinflussen will, 
muss verstehen, wie sie wirklich 
entstehen.

Analyse politischer Rahmenbedingungen und 
Dynamiken
Einordnung von Entscheidungsprozessen
Entwicklung strategischer Gesprächsformate
Vorbereitung politischer Schnittstellen

Ihr Mehrwert: Sie verstehen, wie Entscheidungen wirklich entstehen – und wie Sie sie 
beeinflussen können.

Projektlobbying & 
strategischer Einfluss
Die richtigen Gespräche entscheiden über Fortschritt oder Stillstand. Wir identifizieren und 
aktivieren Schlüsselakteure, bauen Unterstützerstrukturen auf und entwickeln wirksame 
Narrative im politischen Raum.

Schlüsselakteure 
identifizieren
Die richtigen Menschen 
zur richtigen Zeit 
erreichen.

Unterstützer-
strukturen 
aufbauen
Allianzen, die im 
Verfahren Bestand haben.

Narrative im 
politischen Raum
Gesprächsstrategien, die 
Momentum erzeugen.

Ihr Mehrwert: Ihre Projekte gewinnen Momentum – und bleiben nicht im Verfahren 
stecken.
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Konfliktklärung & 
Verfahrensdynamik
Wo Prozesse blockieren, liegt oft ungenutztes Potenzial. Wir analysieren Konfliktdynamiken, 
intervenieren moderativ in festgefahrenen Situationen und entwickeln tragfähige 
Vereinbarungen – für echten Fortschritt statt symbolischer Einigung.

1

Analyse
Konfliktdynamiken 

verstehen und 
einordnen

2

Intervention
Moderative Eingriffe in 

festgefahrenen 
Situationen

3

Deeskalation
Vertrauen aufbauen, 

Spannungen 
abbauen

4

Lösung
Tragfähige Lösungen 

entwickeln und 
verankern

Ihr Mehrwert: Sie lösen Blockaden – und machen Fortschritt wieder möglich.

Desinformation & kritische 
Kommunikationslagen
Wenn Debatten kippen, braucht es Klarheit. Wir analysieren Narrative und Gegen-Narrative, 
entwickeln Frühwarnsysteme und Monitoring-Strukturen, begleiten Krisenkommunikation und 
trainieren Teams für souveränes Handeln unter Druck.

1

Narrative analysieren
Wirkungsweise von Desinformation und 
Gegen-Narrativen verstehen.

2

Frühwarnsysteme
Monitoring-Strukturen aufbauen, bevor 
die Krise entsteht.

3

Krisenkommunikation
Reaktionsfähig bleiben, wenn der Druck 
steigt.

4

Trainings
Teams befähigen, souverän und klar zu 
kommunizieren.
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Formate, die Wirkung entfalten
Je nach Situation kombinieren wir unterschiedliche Formate – vom strategischen Einstieg bis 
zur laufenden Begleitung. Entscheidend ist nicht das Format, sondern dass es zur Situation 
passt.

Strategie workshops
Klarer Einstiegspunkt, um Narrativ, Ziele und 
Hebel zu entwickeln.

PR & Kommunikations begleitung
Laufende Unterstützung für Sichtbarkeit und 
strategische Positionierung.

Public Affairs & Politikberatung
Einordnung und Einfluss im politischen 
Entscheidungsraum.

Analoge Dialogformate
Bürgerdialoge, Workshops und Runde Tische 
für echte Gesprächsräume.

Digitale Formate & Content
Digitale Kommunikationsformate und 
Content-Strategien für moderne Reichweite.

Trainings & Kompetenz aufbau
Teams stärken, damit Kommunikation auch 
intern funktioniert.
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Für wen wir 
arbeiten
Unsere Kunden arbeiten dort, wo es 
komplex wird. Was sie verbindet: Sie 
gestalten Veränderung – unter realen 
politischen und gesellschaftlichen 
Bedingungen.

Erneuerbare Energien
Projektentwickler, die Windparks, 
Solaranlagen und Energiewende-
Infrastruktur voranbringen.

Landes energieagenturen 
& Behörden
Institutionen, die Transformation 
koordinieren und in der 
Öffentlichkeit vertreten.

Ministerien & öffentliche 
Institutionen
Entscheidungsträger, die politische 
Prozesse mit Wirkung gestalten 
wollen.

Kommunen, Uni versitäten 
& Forschung
Akteure, die gesellschaftlichen 
Wandel denken und in die Praxis 
bringen.
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Was Sie mit
uns erreichen
Am Ende geht es nicht um 
Kommunikation. Sondern um Wirkung. 
Mit dialoge.digital gewinnen Sie Klarheit 
in komplexen Situationen – und Einfluss, 
wo er zählt.

Klarheit
In komplexen Situationen. 
Orientierung statt Rauschen.

Sicherheit
In kritischen Gesprächen. 
Souverän unter Druck.

Akzeptanz
Bei relevanten Stakeholdern. 
Vertrauen aufgebaut.

Geschwindigkeit
In Verfahren. 
Weniger Reibung, mehr Fortschritt.

Einfluss
Auf Narrative und Entscheidungen. 
Wirksam im richtigen Moment.

Kurz gesagt: Ihre Projekte kommen 
ins Handeln – und ins Ziel.
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Unser Ansatz beginnt konkret
Der Einstieg ist klar und strukturiert – kein langer Vorlauf, sondern direkte Orientierung und 

gemeinsames Handeln. Und dann: iterativ weiter. Anpassen, schärfen, voranbringen.

Strategische 
Standort-

bestimmung

Narrative & 
Hebel 
entwickeln

Umsetzung & 
Kommuni-
kation

Feedback & 
Anpassung

Ganz im Sinne von: zirkuläre Kommunikation statt linearer Maßnahmenlisten.
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Wer wir sind
Unser Netzwerk vereint Expertise aus Politik, Kommunikation, Wissenschaft und Management.

Michael Krieger
Geschäftsführer

Eric Klausch
Prozessbegleitung

Sandro Fengler
Strategie

Tomke Menger
Mediation

Melanie Peschel
Stakeholder

Larissa Kaut
Social Media

Linus Siebert
Desinformationen

Ralf Enneking
Technik

Eva Lersch
Organisation

Nepomuk 
Poschenrieder
Finanzierung

Matthias Meevissen
Regulatorik

Sylvia Schnaider
Kommunikation
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Kontakt
dialoge.digital
Michael Krieger
mk@dialoge.digital
+49 (0) 177 5966165
www.dialoge.digital

Jetzt starten
Nehmen Sie Kontakt auf – für ein erstes 
Gespräch, eine strategische Standort-
bestimmung oder direkt mit einer konkreten 
Fragestellung.
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